
Beleidsplan Stichting Liva      
  

Inleiding  

De initiatiefnemers van de stichting hebben vanuit hun eigen ervaring in de 

gehandicapten-, GGZ-, jeugd- en/of ouderenzorg gezien hoe moeilijk het is, voor 

in het bijzonder jongeren, om tijdig de juiste zorg te krijgen. 

Er is een nijpend tekort voor deze doelgroep met lange wachtlijsten. Daarnaast 

zorgt de arbeidsmarkt voor continue wisselende (flex)medewerkers, wat geen 

veiligheid geeft voor de kwetsbare cliënten. Door beperkte middelen is het leveren 

van zorg aan jeugdigen uit een arme omgeving soms erg ingewikkeld of beperkt als 

het om de beschikbare maatschappelijke gelden gaat. 

De stichting wil opvang realiseren in Nederland voor jongeren met psychische 

nood in een veilige setting, zonder bijvoorbeeld eerst op indicaties van 

zorgkantoren te moeten wachten. Of bij behoeften van tijdelijke intensieve zorg op 

maat, dit realiseren in die situaties waar daar geen middelen voor beschikbaar zijn. 

De stichting wil starten met een kleinschalige woning en focussen op een gezonde 

leefstijl en individuele dagbesteding. Zij doet dit vanuit een zendingshart, waarbij 

het geloof ondersteunend is om de psychische nood te verhelpen. Hierbij zal er 

voldoende aandacht zijn voor het samenstellen van groepen die dezelfde interesses 

hebben en waarbij het buitenleven en contact met dieren een belangrijk aspect van 

de dagbesteding is. 

Vanuit de het netwerk van de kerkgenootschappen verwacht de stichting voldoende 

(financiële) ondersteuning te krijgen om de eerste fase van haar plannen op korte 

termijn te kunnen realiseren.  

 

Doelstelling Stichting en belangrijkste activiteiten  

 

Het doel van de stichting is 

• Jongeren in psychische nood helpen hun leven te stabiliseren en 

structureren. 

De stichting wil dit doel bereiken door 

• Het bieden van een veilige opvangplek in die situaties dat die in (jeugd)zorg 

niet beschikbaar is. 

• Het aanbieden van verschillende vormen van dagbesteding en begeleiding 



• Het ondersteunen bij het minder afhankelijk worden van medicatie 

• Het samenwerken met andere partijen die betrokken zijn bij de doelgroep 

van de stichting 

 

Doelgroep  

De doelgroep van de stichting is jongeren in psychische nood. 

Onder psychische nood verstaat de stichting 

• Crisissituaties door onveilige of ontbrekende thuissituaties 

• Psychische problemen zoals depressie, uitbuiting of andere traumatische 

gebeurtenissen in de recente voorgeschiedenis. 

De stichting zal bij haar intake van potentiële bewoners altijd eerst afstemmen met 

de betrokken zorgverleners om te bepalen of zij de juiste zorg kan leveren. Dit 

mede op basis van het medicijnengebruik van de potentiële bewoner. 

 

Het bieden van een veilige opvangplek  

Het oogmerk is zorg te bieden in een huiselijke en landelijke omgeving, met 

personeel dat een duidelijke structuur, kaders en warmte kan bieden in combinatie 

met Gods woord. Dit met aandacht voor voldoende dagbesteding, activiteiten, 

beweging en gezonde voeding en leefstijl. 

Hierbij zal er aandacht zijn voor het samenstellen van groepen die dezelfde 

interesses hebben en waarbij het buitenleven en contact met dieren een belangrijk 

aspect is. 

Locatie en voorzieningen 

In eerste instantie zal de stichting een locatie huren, die geschikt is voor gebruik 

met de doelgroep.  

Als de belangstelling groter wordt en de financiën dat toelaten zou de stichting het 

liefst een geschikte locatie aankopen, die de juiste voorzieningen kan bieden. 

 

Het bieden van structuur en veiligheid 

De stichting wil voor de bewoners voldoende structuur en veiligheid bieden. Dit 

naast sociale contacten met leeftijdgenoten en gelijkgestemden en een nuttige 

dagbesteding en zingeving. 



Hierbij gaat de stichting uit van de volgende zes pijlers van Positieve Gezondheid: 

• Lichaamsfuncties - Ik voel me gezond en fit. 

• Mentaal welbevinden - Ik voel me vrolijk. 

• Zingeving - Ik heb vertrouwen in mijn eigen toekomst  

• Kwaliteit van leven - Ik geniet van mijn leven. 

• Meedoen - Ik heb goed contact met andere mensen. 

• Dagelijks leven - Ik kan goed voor mezelf zorgen. 

 

Het samenwerken met andere partijen die betrokken zijn bij de 

doelgroep van de stichting 

De stichting zal bij haar activiteiten samenwerken met onder meer de gemeente, 

zorginstellingen, coaches en christelijke organisaties. 

 

Communicatie  

Communicatie naar de doelgroep vindt primair plaats via de gemeente, 

zorginstellingen en kerken.  

Voor de werving van fondsen zal gebruik worden gemaakt van  

• De website van de stichting  

• De Facebookpagina 

• Via persoonlijk contact met potentiële donateurs 

 

Organisatie  

Het bestuur bestaat uit mensen die zelf al jaren werkzaam zijn in de gehandicapten-, 

GGZ- , jeugd- en/of ouderenzorg zijn en beschikken over een uitgebreid netwerk 

in de (kerk)gemeenschap. 

Het bestuur coördineert de samenwerking met de gemeente en zorginstellingen, 

selecteert de bewoners, werft de vrijwilligers en medewerkers, en verzorgt de 

fondsenwerving.  

De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 

wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte kosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. 

De meeste medewerkers zijn vrijwilligers en die ontvangen geen 

(vrijwilligers)vergoeding voor hun werk. Als de activiteiten, en daarmee de 



verantwoordelijkheden van de vrijwilligers, toenemen en de inkomsten dat toelaten 

zullen er mogelijk wel vrijwilligersvergoedingen betaald gaan worden. 

Gezien de problematiek van de doelgroep is het belangrijk dat er voor de 

begeleiding van de bewoners naast vrijwilligers ook, waar nodig, gekwalificeerde 

professionals worden ingezet. Deze freelance professionals zullen worden beloond 

op basis van de CAO-Jeugdzorg. 

De financiële administratie zal worden uitbesteed. 

 

 

Financiën  

Inkomsten   

De stichting verwacht donaties van kerkgenootschappen en vermogensfondsen en, 

in iets mindere mate, van overheden, particulieren en bedrijven.  

Beheer en besteding van het vermogen   

• De ontvangen gelden zullen worden besteed aan de doelen zoals beschreven in 

de statuten. Hierbij is het uitgangspunt om de wervings-, beheer- en 

administratiekosten zo laag mogelijk te houden. Zie voor een overzicht per 

activiteit de separate begroting.   

  

• De penningmeester zal elk jaar een jaarrekening opstellen. In die jaarrekening 

zal in die gevallen waarbij dat mogelijk en noodzakelijk is een 

continuïteitsreserve worden opgenomen.     

   

• Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening 

courant of een internet spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het 

beoogde doel.   

   

• Een eventueel positief saldo bij liquidatie van de stichting zal worden besteed 

ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) of ten behoeve 

van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het 

algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.   

 

 



De Stichting   

   

Bestuurssamenstelling   

Voorzitter: Tufan Wesselius 

Secretaris:  Marco Brinkman 

Penningmeester: Jet den Heijer 

 

   

Beloningsbeleid   

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.    

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun 

functie gemaakte kosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. 

   

Contactgegevens van de stichting   

Naam: Stichting Liva 

RSIN:  864044458 

KvK nummer: 86673874 

Vestigingsadres:  Gerberastraat 32, 2223VX te Katwijk 

Website: https://www.stichtingliva.com/ 

Email: info@stichtingliva.com 
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